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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
 
CATALINA GARCIA ROBLEDO en mi calidad de COORDINADORA del Grupo de Atención en Ciclos 
de Vida y Nutrición, certifico que LUZ JOVANA NIAZA TAMANIS identificado(a) con cedula de 
ciudadanía No. 32111344 cumple con los requisitos de formación y experiencia señalados en el Estudio 
Previo que hace parte integral del presente proceso contractual identificado con SITCO No. 225454 como 
se evidencia a continuación: 
 

1. TRÁMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA 
 

a. Estudio sobre aplicación de excepciones 
 

EXCEPCIÓN APLICA JUSTIFICACIÓN 

Cuando se identifique que las personas 
naturales que actualmente ejecutan 
Contratos de Prestación de Servicios o 
de Apoyo a la Gestión cuentan con la 
idoneidad y experiencias requeridas para 
ejecutar los contratos que se identifiquen 
en el Plan Anual de Adquisiciones 

 
NO 

N/A 

Contratos de prestación de servicios 
profesionales de personal de que 
corresponda a la categoría I de la “Tabla 
de Referencia de Honorarios Contratistas 
prestación de Servicios y Apoyo a la 
Gestión” del ICBF, siempre que las 
obligaciones contractuales requieran alto 
grado de experticia, alto nivel de 
confidencialidad de la información 

NO 
(N/A) 

 

 
b. Consulta en el Banco de Hojas de Vida 
 
Se realiza solicitud de consulta de hojas de vida con el perfil necesario para la vacante disponible a la 
sede nacional, para lo cual envían respuesta el día 28/03/2025 mediante correo electrónico con una 
(01) hoja de vida para iniciar el proceso de selección y posterior a ello, desde el Grupo de Atención en 
Ciclos de Vida y Nutrición se realiza la respectiva entrevista. 

 
c. Análisis de la(s) hoja(s) de vida recibida(s) 
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Se envió correo electrónico a la postulante LUZ JOVANA NIAZA TAMANIS quien manifestó estar 
interesada en comenzar con el proceso de selección, por lo que se hizo análisis de su hoja de vida y 
verificación de antecedentes 
. 

d. Entrevista 
 

“Por solicitud de los entrevistadores, la postulante Luz Jovana Niaza Tamanis comparte aspectos 
relevantes sobre su formación y experiencia profesionales, así como información relevante sobre su vida 
personal, atenientes al objetivo del proceso. A continuación, el Enlace Técnico de la Dirección Sebastián 
Toro, realiza preguntas orientadoras conforme al modelo establecido por el Grupo de Atención en Ciclos de 
Vida y Nutrición con el propósito de evaluar competencias requeridas para el desarrollo de las funciones 
según el objeto contractual y el rol a desempeñar por el profesional entrevistado. 
 
Se realizan además preguntas específicas sobre las actividades inherentes a la implantación de los 
servicios de la Dirección de Familias y Comunidades en la Regional, otras funciones propias del cargo y 
dominio de herramientas ofimáticas y sistemas de información del ICBF. Se anexa enlace de la grabación 
de la entrevista realizada vía MICROSOFT TEAMS: https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true 
 
Cierre  
 
Una vez agotados los puntos de la agenda y cumplido el objetivo propuesto, se indaga con la postulante si, 
después de haber realizado la entrevista confirma su interés en continuar con el proceso de selección, 
obteniendo una respuesta afirmativa.  
 
Siendo las 09:40 a.m., se agradece a la señora Luz Jovana Niaza Tamanis por su presencia y se informa 
que se realizará la evaluación pertinente para comunicar la decisión del Equipo frente a la continuidad en el 
proceso de selección a través de correo electrónico.  
 
Decisiones:  
 
El Equipo entrevistador, conformado por la profesional universitaria Aileen Zuleny Calderón Bolaño y el 
Enlace Técnico Regional de la Dirección de Familias y Comunidades Sebastián Toro Zuleta, determina que 
la postulante Luz Jovana Niaza Tamanis CUMPLE con las competencias requeridas para el desarrollo de 
las funciones inherentes al cargo a desempeñar, la atención de la necesidad y la realización de las 
actividades referidas al cumplimiento del objeto contractual. · Se realizará solicitud de la documentación y 
de adelantará el proceso administrativo para la contratación por prestación de servicios profesionales de la 
postulante Luz Jovana Niaza Tamanis, conforme en lo descrito en la necesidad y previa verificación del 
cumplimiento de los requisitos establecidos por el ICBF.” 
 
FORMACIÓN 
 

https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true
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NIVEL PROFESIONAL   

TÍTULO(S) DE 
FORMACIÓN 
REQUERIDO(S) 

Pregrado 
Administración de Empresas, Antropología, Psicología, Trabajo Social, 
Ciencias Sociales, Ciencias de la Educación o Desarrollo Familiar.  

Posgrado N/A 

TÍTULO(S) DE 
FORMACIÓN 
APORTADO(S) 

Título TRABAJO SOCIAL   

Institución Educativa, 
Educación para el Trabajo y 
el Desarrollo Humano o de 
Educación Superior que 
otorga el título 

 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA    

Fecha de terminación del 
pénsum académico 

N/A 

Fecha de grado 18/03/2022 

Resolución de Convalidación N/A  

TARJETA O 
MATRÍCULA 
PROFESIONAL 

31222344 código interno: 537013202  

ANTECEDENTES 
PROFESIONALES 

32111344 DEL 20 MARZO DE 2025 

EQUIVALENCIAS 
APLICADAS 

N/A 

RESULTADO CUMPLE  

 
2. EXPERIENCIA 

 
CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA 

TIPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL  

MESES MÍNIMOS 0 -11 MESES 

MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

N/A 

 
Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia conforme a la información 
que se presenta a continuación  
 
De conformidad con el memorando Núm. 202518000000001153 de fecha 10 de enero de 2025 emitido por 
parte de la Dirección de Familias y Comunidades, el “Anexo TH Dirección Familias y Comunidades” y con 
la resolución N°6262 del 24 de diciembre de 2024, modificada por la Resolución 6373 del 27 de diciembre 
de 2024. 
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2.1. Relación de equivalencias aplicadas 

 

N/A 
 

3. OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS 
 
N/A 
 

En constancia de lo anterior se firma el presente documento en la ciudad de Medellín, al 01 día de abril de 
2025. 
 

Firma:  

 
Nombre del Jefe o Director de la 
dependencia líder de la necesidad: 

Catalina García Robledo 

Cargo: Coordinadora 

Oficina o Dirección líder de la 
necesidad: 

Grupo de Atención en Ciclos de Vida y Nutrición 

 
Proyectó: Aileen Zuleny Calderon Bolaño – Profesional Universitario Grupo de Atención en Ciclos de Vida y Nutrición 

13,9667

0

13,9667

0

0

0

No. Empleador/Contratante Inicio Terminación Días Observaciones
Tipo 

(Laboral, Profesional, 

Docente, Ancestral)

Relacionada
(SI/NO)

1 RESGUARDO INDIGENA CRISTIANIA KAMATA RUA2/05/2023 31/12/2023 239 Profes ional NO

2 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 1/12/2022 31/05/2023 180 Profes ional NO

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

*Pulsar dos veces la tabla para editar la información*

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses)

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses)

EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses)

EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA  (en meses)

EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA  (en meses)


